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Le bilan 2021
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Les résultats 2021
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18,9 TWh

2 ASR
105 jours d’arrêt
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Les résultats 2021
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24 ESS 

dont 3 ESS 
niv.1

12 exercices

(PUI…)

19 inspections 
ASN dont 5 
inopinées

0 AAR
Objectif 0
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Les résultats 2021
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Les résultats 2021
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07/03 : déclenchement 
PAM Environnement 3 ES Environnement

Audit renouvellement 
ISO14001 
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Focus programme industriel  2021
 Un programme industriel dense avec 2 Arrêts pour Simple Rechargement :

- 1 ASR 24 / découplage le 27/02 et recouplage le 20/04 ;

- 2 ASR 24/ découplage le 11/09 et recouplage le 03/11/.

 Des travaux importants lors de ces 2 ASR :

- Travaux sur les GV pour l’ASR24 du réacteur n°1 et contrôle de l’ensemble des tableaux 
électriques ;

- Contrôles Sabre sur les assemblages combustibles pour l’ASR24 du réacteur n°2.

 Un bilan différencié :

- De bons résultats en terme de sûreté pour 1ASR24, mais un dépassement de la durée 
prévisionnelle ;

- Des résultats sûreté en retrait pour 2ASR24 en raison d’un départ social difficile.

 Un prévisionnel dosimétrique respecté  :

- Pour 1AS24 : 248,4 H.mSv/ obj 246 H.mSv ;

- Pour 2ASR24 :177,2 H.mSv/ obj 203 H.mSv.
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Un acteur socialement 
responsable & engagé 
sur le territoire
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Un acteur socialement responsable…
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30 recrutements &                  
11 apprentis

57 913 heures de 
formation
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… et engagé sur le territoire…
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41,3 millions d’€uros 
investis sur les installations

16,5 millions d’€uros 
d’achats locaux

18,6 millions d’€uros au 
titre de la fiscalité locale
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… aux côtés des acteurs locaux.
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30 nov./ 3ème forum 
industriel 
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L’année 2022
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Les 4 priorités
 Etre un exploitant nucléaire reconnu :

- déploiement Plan Rigueur Incendie ;

- conforter la culture radioprotection.

 Réussir notre programme industriel :

- réussir la 1VP25.

 Préparer l’avenir :

- préparer le programme local RGV.

 Avec des salariés compétents et 
motivés :

- poursuivre notre programme de   
renouvellement des compétences.
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Focus 1VP25
 Visite partielle de l’unité de production n°1 :

- découplage le 21/05 ;

- durée prévisionnelle : 90 jours.

 De nombreuses activités :

- 43 dossiers de modifications ;

- des chantiers dimensionnants primaire 
(remplacement 20 mécanismes commande de grappe, 
contrôle fond de cuve, NPGV…) et secondaire (visite 
complète du 2ème corps basse pression du Groupe Turbo 
Alternateur, contrôles tableaux électriques…).

 Prévisionnel dosimétrique :

786,4 H.mSv.
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MERCI


